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Bestuursreglement Taekyon Berghem

Taken bestuursleden
Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en bestuursleden.
De taken zijn als volgt:
- Voorzitter
o Hetleiden van de vergaderingen, dit zijn onder andere de bestuursvergaderingen en
de algemene ledenvergaderingen.
o Leiden van het bestuur, initiatieven nemen, coérdineren en het uitvoeren van
bestuurswerkzaamheden.
o Vertegenwoordigd de vereniging naar binnen en buiten.
- Secretaris
o Stelt iedereen uit het bestuur op de hoogte van de vergaderingen en de leden voor de
algemene ledenvergadering.
o Notuleert de vergaderingen.
o Behandelt in- en uitgaande post.
- Penningmeester
o Zorgt voor de financiéle administratie van de vereniging.
o Zorgt voor de ledenadministratie van de vereniging.
- Bestuursleden
o Vormen samen met de voorzitter, secretaris en penningmeester het bestuur.
o Het medebepalen van de dagelijkse gang van zaken van de vereniging.
o Het mede vertegenwoordigen van de vereniging.

Vier-ogen-principe

Het is een bestuurder slechts met de instemming van één (of meerdere) andere bestuurders een
besluit te nemen of de vereniging te binden aan een rechtshandeling indien met dit besluit of deze
rechtshandeling een bedrag van meer dan € 100,- gemoeid is.

Tegenstrijdig belang regeling

leder bestuurslid is verplicht een persoonlijk belang bij een (voorgenomen) bestuursbesluit direct bij
de overige bestuursleden te melden. Het bestuur bespreekt dit persoonlijke belang en onderzoekt of
er sprake is van een (potentieel) tegenstrijdig belang.

leder bestuurslid is verplicht alle relevante informatie en gegevens te verstrekken aan de overige
bestuursleden over het persoonlijke belang om het bestuur in staat te stellen te beoordelen of er
sprake is van een (potentieel) tegenstrijdig belang.

Als het bestuur concludeert dat er sprake is van een (potentieel) tegenstrijdig belang bij een of
meerdere bestuurders, neemt iedere bestuurder met een (potentieel) tegenstrijdig belang niet langer
deel aan de overleggen en besluitvorming over dit onderwerp.

Als (potentieel) tegenstrijdig belang wordt in ieder geval, maar niet uitsluitend, aangemerkt:

- Het sluiten van een overeenkomst met een geldelijk belang tussen de vereniging en de
bestuurder, een relatie van de bestuurder of een onderneming waarin de bestuurder een
direct of indirect belang heeft.

- Het vaststellen van de vergoeding van de bestuurder.
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Belet- en ontstentenisregeling

Ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuurders wordt de vereniging tijdelijk, zo lang deze
ontstentenis of belet van alle bestuurders voortduurt, bestuurd door een persoon/commissie die
daartoe door de algemene ledenvergadering wordt aangewezen.

De persoon/commissie die deze algemene ledenvergadering gaat leiden zijn de trainers van de
vereniging en dienen dit met elkaar te overleggen welke persoon de taak van voorzitter en notulist

gaat opnemen.

Raadgevende stem

Wij staan bestuurders (en indien van toepassing) commissarissen toe om tijdens de algemene
ledenvergadering een raadgevende stem als advies uit te brengen op voorgenomen besluiten, zoals
de WBTR dat voorschrijft.
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